
#.
, rl 

"

o poslrytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na

ochr;u pred povodiami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j
z korra t.512004 Z.z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorlich predpisov

(dalej 1en ,,dohoda")

uzatvorend Dodfa ustanovenia { 50i zd,kona d. 5 /2004 Z. z. o sluLbich zanestnanostt a
o zmene a doplneni niekroiych zrikonov v zneni neskorSich predpi'ot

1d-alei len,-zdkon o sluibdch Tamestnanosli '  I

D OII  OD A
i.  11 /$sOj/NS/2011

i.s.U2011/10901
t.z.Il20ll /029063

medzi irdastnikmi dohody:

ilradom price, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Matiin6 ndmestie 1617
zastupenim riadilelkout PhDr. Karin Bugalovri
rao:37905546 DIC:2021768089
Bankov6spojenie: Stitnapoldadnica
(dalej len 

"rirad")

Zamestnivatel'om' ktorlf je nepodnikatel'skim subiektom

Obec Zikopiie
Sidlo: i. 824,023 ll Z6kopiie
V zasruDeni statutAmlm z:islupcoml lng' Franti3ek Haiik
rco: 003143s8 Dla: 2020ss3337
SKNACE: 84.11 Vseobecni verejni spriva
Barkovd spojenie: Dexia banka Slovensko a.s. d. fdtu:
(dalej len,,zamestn6vatel"')

dtinok r.
Predmet dohodY

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poslqtnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na rcaliz6ciu opateni na ochlanu pred povodiami

ini rie5enie n6sledkov mimoriadnej situacie podla $ 50j zdkona o sluZbrich
zamestnanosti (dalej len ,prispev,ok"), kto4i' sa posk]'tuje zo zdtojov Statneho rozpoltu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Ew6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESI")
v zrysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltizia
- Ndrodndho projektu ,,Prlspevok na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni

na ocbranu pred povodiami a na rieienie ndsledkov mimoriadnej situ6cie"



2) Pdspevok
a prispevku ESF.
je 15 % :85 %".

Dohoda 4.1I /50j,4'IS/20I 1

ooskv(nuti na zilklade tejto dohodl sa shladd zprispevLu zo 5R

Vrilo.ny'po-"t ."dzi prostriedlami spolufinanco!ania lo SR a ESF

eldnok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuie:

l) Prijat' 5 uch6dzaiov o zamestnanie podLa $6 zikona o-slfbich zamestnanostl

(ialej 1e;,,uch6dzad o zamestranie") vedenlich v evidencii uch6dzadov o zamestnanle

ilalmene; tJ mesiace na D4vorend pracovnd miesta do pracovn6ho pomeru.dohodnut6ho

v rozsahu ustanoven6ho iizdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh prric, ktor6 srivisia

s realiziiciou opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej itruktfue:

PM
Druh ryLondvmich pii!

I

Stavebnd prAce srivisiace
s vodozadrznYmi

opatreniami, vykonavand
v pamennich oblastiach

1.620 s26.95

1

Stavebne prece siwisiace
s vodozadrzDimi

opatreniami, \ykon6van€
v pramennich oblastiach

16.2011

l

Stavebne pr6ce sivisiace
s vodozdddU,tni

opatredami, \ykon6vane
v pramennich oblastiach

1.6.2011 37.5 526.95
Stavebn6 prAce $lvisiace

s vodoza&znimi
opatreniami, vykonevand
v prame lioh obiastiach

t  6.20l l 526,95
Stavebn6 prace stvisiace

s vodoza&himi
opatreniami, vykonavane
v Famemtch oblastiach

1.620r1 526,95

2) PredloZit'uradu za kaZd6ho uch6dzada o zamestnanie pdjatdho na q'tvorend praco\"ne

miesto najnesk6r do 10 kalend.{mych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a,/ k6piu iracovnej m' uvy uzatvorenej v zmysle zrikonnika pr6ce a platovdho delrdtu,

resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sLidast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenf k6piu prihliiky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

ddchodkovd spoienie, (za takjlo doklad sa povaiuje aj prihl'ika akceptovana

elektronickjm podacim syst6mom pdslusnej poisfovne podpisan, zamestnavatefom)'

c/ ootwdenie prisluin6ho uradu o dobe evidencie uchiidzada o zameslna e'

d/ podlla potreby i dalsie doklady, kor6 urdl rirad
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3) Prijaf na v)'tvoren6 prucovnd miesta podl'a tejto dohody uch6dzadov
o zamestnanie najnesk6r do 30 kalendirnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa
s riradon nedohodne inak' DodrZiavat' StmLluru qtvorenich pracovnich miest v
sulade so z:renim dl. II. bod 1 tejto dohody, pridel'ovaf prijatim zttmestnancom pracu
podla pracovnej zmluly a platit im za lYkonani pracu dohodnutf mzd]'r /platl
v stanovenom viplatnom termine.

4) Vl.tvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zarnestnanie v stilade s il
II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania q'tvorenich pracovnich miest, w6tane dol(ladov,
ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladaf tradu najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktoron bola mzda splatni v2 rThotoveniach iiadost'
o lihradu platby a ztovei I originil a 2 k6pie dokladov preukazuiricich vynalozen6
niklady na fhradu mzdy za zamestnancov na U'tvorenich pmcovnich miestach, na
ktoqich sa mu posk]4uje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na
poistn6 na zdravotn6 poistenie' poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na
statobn6 d6chodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povazujf: mzdor".f list alebo
viplatn6 pdska, vr6tane dokladov o skutodnom lTplateni nzdovich prostdedkov;
doklady o plarb6ch preddavku poistn€ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobne
d6chodkov6 sporenie mesadnd vjkazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd
poistenie, mesadni vfkaz preddavku w6lare poistndho a prispevkov do Socidlnej
poist'ovne a v,.fpisy z ridtu zamestn6vateta, resp. potvrdenie banky o uskutobneni platby.

6 a) Pisom&i Ziadosf o plalbu musi b1't' doruden6 riradu na predpisanom formuleri
a musi byt' pot\,aden6 podpisom Ziadatel'a, resp. jeho Statuttnym zAstupcom. Podpisanim
Ziadosti ZiadateL potvrdzuje spr6vnost' idajov a podnikatefsk;f subjell sridasne akceptuje
podmienky Sch6my St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na
frad doruden6 Ziadost' o poskynutie prispevku na predpisanom formuldri, bude
povaZovan6 za nekompletnri a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

7) PredloZit' wadu spolu s prvou Ziadost'ou o ihadu platby za prve opr6vnend
obdobie I originfl a2 k6pie dokladov preukazujircich rTnalozen6 niklady na
pracovn6 niradie potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dlinku II bod 1.

8) Ozndmil'pisomne iradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutich podmienok odo diia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia
kaid6ho skonienia pracovn6ho pomem zamestnancov, na ktorich sa mu posk)'tuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu douadu o skondeni
pracovn6ho pomeru, potvrdenf k6piu odhl63ky zo zdravotn6ho poistenia, sociflneho
poistenia a starobneho d6chodkov6ho sporcIlia.

9) Preobsadif pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V bod 4 nov'.fm uchfdzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok
podlia dl. II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnallcar
na ktor€ho sa zamestnevatefovi poskytde pdspevok v zmysle tejto dohody alebo
v pripade, ak rTtvoren6 pracovn6 miesto j€ doiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej
dodainej pracor,nej neschopnosti, materskej dovolenky a pod , ak sa s fradom nedohodne
inak. Zdroven predloLif za kaZd6ho novdho uchAdzada o zameslnanie prijatdho na toto
pmcomd miesto doklady podLa dl. ll. bod 2
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1 0) V Dripade, ak zamestn6vateL doiasne prideli na. r'fkon price k u.Ziv-atelSk6mu

*-li"ui"iJ*t*t r.yJ" tu $s8 z6komika pr6ce zamestnanca' na ktordho

#.jfiffii; ; .o-u;yrr" tejio dohody poskl.nrje privevok, je povinni bez

. l"r.""i,,.e,ic iradu rielky finanin6 prostriedky poskylnut6-tra zameslodvanie

;;;;-;;;; i ;";"" nu.lneskdr do 30 kalendrirnvch dni odo dfia dodasn6ho

pridelenia.

11) Na vyZiadanie fradu preuk6zal' dodrZiavanie podmienok tejto dohody'

".;;t; 
lii.""' t'ti"t"l kontroly a poskyo"'at' pri te-ito konfole. sti-innosf' ato

;;i;;;;" ;" ;;il aotu ptatnosti tejto d;hodv u, d; dobv 5 rokov odo dila poslednej

uhrady optirT renjch n6kladov'

12) Umoznif poverenym zamesmancom Ministerstva pdce' socidlnych veci a rodiny

sr"r.i rr.; ,"p" iry. i isuedia prdce' sociaJnSch veci .a rodiny' urad! a d'alsim

;;;"; i" j; orsdnom nahliadruc do svoiich uettrnlich vjkazov' ba orjch v'jptsor

a d,alsich dokladoa a umozror ,ryr.ooanii kontroly a auditu priebezne podas trvanla

lal'iri"t iii,G.r".rt z telo aotoov a to aj do 5 rokov po ukondeni ich h'r'ania'

v..fr"a" 
""'.-"^*ia 

l^jtoou kontroly a auditt-r vznik6 zamestnavateLovi povinnosf

,i i t, to.kr' 'nu'" ftnanind proslriedkl r plnej rj!ke'

13) Vytvorit poveren)4n zame$naflcom Ministerstva prdce' sociiiinych veci a rodiny

stor"^L"1' r"puLtib. iJsuedia plice- socialnych veci 
.arodinl 'uradu 

adalSich

1."*i"i l ft orir;tnor - r ' lkonAvajircim konlrolu- primerane podmienly na nadne a\casne

"t't".#" 
t".i"fy 

" 
poskynrnf im pd vykonavani kontoly potebnf sridinnosf a vsetky

*?*i*i.i",-i"f;'a listiny tykajriie sa najmti oprivnenosti vynaloZen;fch nrikladov'

-,.'"?""-^""i',f;5:,"'1"j1"'*Tii:1r-Ti#il'::. 
l;l"ff$*,i" .!t",ffi,*fl:

: 
"r:l;;";;; 

; p,o,'ii"dko' rurop'*erro socidlneho fondu Ur edend oznaiente

ooJ."hui n" pru"ouitLu po dobu t-n ania tejto dohodl '

".lil"H;HTJ:l#:,,i"J;$*ffff;#"j 
ffi i:i"i ::T*i""-:j;ii"f,:h 

dokladov

16) ZameslnavateL, ktoremu sa Doskvtuili lereind prostriedky' zodpoved6 za

hosoodiirenie s nimi aje povrnny pl rch pouzivani zachovdr'at' hospoddmos'' efektivnosf

;iiJt#J'i;; ;*,zff i ,'v'L'S le ods 3 zakona E s23t2o04 z z o tozpotto'uich

pravidl6ch verejnej sptalT a o zmene a ioplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich

predpisov.

17)Dodrziavafz6kond.82/2005Z.z.one|egilrtqplacianelegalnomzamestnavanl
a o zmene a doplneni neskor!ich predpisor '

18) Nainesk6r do 3l7201I predloZit' uradu fotok6piu uzatvorenej dohody medzi UV

sR';;;:;;;;;1b- o,*ua"ni do Prvdho realizadneho Fojektu (l RP) Prosramu

i*iofi"a"i" f.t":itv 
" 

integrovan6ho manaZmertu povodi SR 201 I
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elinok I.
Priva a Povinnosti riradu

ilrad sa zavizuje:

1) Poskytovaf zamestn6vateLovi mesaine prispevok na jedno vfvorend ptacovne

miesto nalvlac po tlobu 6 kalend{rDych nesiacov vo WSke 957" z celkovej ccny

price zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podfa dl ll bod l,,najr iac vo

viSke celkovej ceny price vypotitanej zo suny dvojnisobku Zivotn6ho minima

post<ytovanCtro jednej plnolctej fyzickei osobe, platnej k prvdmudiiu-kalendrirneho
inesiaca, za ktorj sa prispevok Posk'tuje, tj. v ma,rim6lnej vy5ke 500,31 mesadne pre

ek

2) Poskytnrit' zamestn6valel'ovi jednorizovo na jedno v)'tvorcnd praco\"nd miesto

DrisDevok na fhradu dasti nrikladov na pracovnd nAradie potebnd na lTkonavanie prac

podi'a dl. II bod I vo vf3ke 9570 preuktzanfch n{k.ladov na pracovn6 n6radie'

najviac vo vfSke 40 eur na jedno q'tvoren6 pmcovn6 miesto, najviac spolu vo qiske

2OO EUR

3) Poskl'toval' zamestnAvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ri6et mesadne'

najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZcnia kompletnich dokladov

poiLu eldok r lL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v $edlozenich dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenfch dokladov, lehola na vlplatenie finandneho prispevl-u podl'a

predchddzajfcej vety neplynie, alo aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti
predloZenf-h dokladov, alebo do odstninenia zistenfch nezrovnalosti, resp' do

pretlloZenia dokladov 1ak, ako je to uveden6 v il' II. bod 6 dohody, ale len v lehotc

stanovenej v il. II. bod 6 dohody' V pripade, ak zamestndvatel' nepreukiie za

sletlovanj mesiac skutotne \Tnaloien6 niklady v lehote stanovenej vil' lI' bod 6

dohody, irad prispevok podl'a il. III' bod 1 tejto dohody za toto obdobie

neposkytne.

4) Vr6tif zamestn6vateLovi jeden o ginAl dokladov predloZenjch podta dlinku II

bod6aTdohody.

5) Dorudit' zameshl6vateLovi materi6ly zabezpedujrice Publicitu spolufinancovania
posk)'tnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu

6) Urad je povinnli pd pouzivani verejnich prostriedkov zachov6val hospodrimost,

efekiivnost' u titlnoost ich pouZitia v zmysle $ 19 ods 6 zrikona d' 523D004 Z z'

o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spr6lry a o zmene a doplneni niekton-fch zdkonov

v zneni neskoriich predpisov.

dnitriatel'ski su

K6d
KZAM

Maxim6lna vtska Drisp€vku ie 1s0091t0 €
95 o/o z CCP

Doiet 6 mesiacov SDolu na I PM

1 Stavebni roboinft 931206 526,95 500,31 3001.86

2. 931206 526,95 500,31 r001.86

J, Stavebni robefn Ik 93t206 526.9s 500.11 ._ 3001.86 , . '

4_ StavebnY robotnlk 93t206 526,9s 500,31 3001,86

5. 931206 526,q5 500.11 3001.86

SPOLU 250t.5s 15009,10
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ilinok IV'
OPr6vnen6 nikladY

1) Za oprdvnene ndklady sa povazujLr len tie nd{dady' ktord lzrikli zirmestn6vatel'ovi

" "il,i.f;li".,"ti" 

-i"rt"aoo 
ttu3'tat'n'a"it poapi'*iu tejto dohodv boli skutodne

ir.J"'r"#"i ,"-"t*atui"rot a o:' tiaan" oa6vodnen6 a preukdzand

2) Oplevnenimi nSkladmi na ridely tejto dohodyje su'et Inzdy.a uhrady preddavku

na ooisln6 na zdravotn6, poi'tnefto nu 
''o"ilU" 

poitttttlt u ttutoU"" aochodko'vd sporenie

;i.iJ;;;;;;i"tui za whidzada o zamestranie priiatdho do pracovneho pomem

v zmysle podmienok tejto dohody

J) Oprrivnenjrni nd&ladmi na ueely tejlo dohody sLi nlrlJady na pracovnd nfuadie

oouebne na \ ] kond\ anie prdc v zml sle podmienol' tejro dohodl

ehnok v'
Osobitn6 PodmienkY

l ,  Zamesrndvalel' berie na vedomie' 2e prispevol je prosriedkom rlplatenjm zo SR

aESF. Na ridel pouttia ty"f'to p'o'oi"ato'u' ionttot" i"t't pouzitia a ich 1]mehanie sa

vzfahuie reZim upraveny v 
""",i;;h 

' 
predpisoch il .68 

zako* 
r. 

o 'luib6ch

)ffililtl''".[lut.# i'. sozaoot Z z o irnandnei konrrole a 'nutomom 
audrte a o zmene

a doplneni niektoqfch z5konov v zneni neskorsictr predp iso\ ' .Zikon ' '52312004 
Z z o

;";;::r;,'il'il; a.r' '",.;*i ^p'u'' 
-u 

i #il: ;"l,""tl;LJi*i:t""tr:il"'1";
! zneni neskorsich predpisov) zame!

teito dohodv sa stava sfdasfou systemu finandndho riadenia Strullurdlnych fondov'

2) Uzatvorcnim tejto dohody nevzniki prrivnickej osobe nriLrok na uhradenie nrikladu

" o;;";:1""' . ;;;i plnenia podmienoi dohodl nepreukdze olrem oprtr\ ncnostr

njitaA,r ai iet'o ne'"1 trnutnosi hospodAmost' a elekll!'nosl'

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel a na iriely tejto dohodv je dei

vzniku pNeho pracovo"t o potrr"*, 
'1 

d"n' korlf bol dohodnubj v pracovn€j- Tmluve ako

;#;t"*0il""0*" , t"naa'-ot o 
'utestnanie 

ra uvedenom pracovnom mleste' na

,attua" pito-"" 
",utuorenej 

pracovnej zmlu\T

4, v pripade,preoby."lti y";;TlA iltfifri:r}"inlT,ijlf,T"l,.i..il:miesto zostat' neobsadene nalvtac po (

s riradom nedohodne inak

s) zamestnavater oi*ry?^::,Hi.t".f;i#"ffilfi"1T::Tlt 
-:j;Hi.ilr'ykondlanlich Prac a Pn zaDezp(

rTkonavanich prdc poot'u ut'n"*"otu 
'ptoomocnenca 

vlady SR pre irzemnf samospravu'

inlegrovani manaiment po\oclnr a \rajrny
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ilinok VL
Skonienie dohodY

l) Tuto dohodu ie moZnd skondif na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednrivajri, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia
podla tejto dohody posk)'tnut6 zamestnAvatelovi do dia ridinnosti ukondenia tejto
dohody zostivajri nedotknut6.

3) Kazdi fdastnik tejto dohody je opriivnenj pisomne dohodu vlpovedaf
Vlipovedn5 doba je jednomesaind a zadina plyntit' od prv6ho dia kalenddmeho mesiaca
nasleduifceho po doruieni vlipovede. V)?ovedanim dohody je zamestnivateL povinni
rrftit fradu finandn6 prostriedLa do 30 dni na tdet riradu.

4) Kazdy z irdastnikov dohody je opravneni odstupit' od lejto dohody v pripade jej
ziivaZndho porusenia. Pre platnost' odsttlpenia sa vyZaduje pisomnd ozniimenie
o odstupeni doruden6 drul]dmu rldastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom
dorudenia ozriimenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody je zamestn6vatef povinni wdtit' fuadu finandnd Fostdedky do 30 dni na udet
uradu.

5) Za zA\aZne ponrsenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSede povinnosti
ustanovenich v 61. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 8, 9 a 18 v dl. III. v bode 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na nrihradu ikody vzniknutej jej
poruienim.

eLinok VII.
Vieobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode mozno vykonal' len pisomnim dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma fdastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho nalthu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat' 6islo tejto dohody.

3) Pr6r,ne vzt'ahy vfslovne neuplavene touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vseobeane z6vziznich prrivnych predpisov platnich v Slovenskej republike, l'1ord majf
vzt'ah k zdv?izkom ridastnikov dohody.

4) TAto dohoda nadobfda platnost' diom podpisu oboch zmluvnich str6n a fdinnosf
nadobrida diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v stilade so zikonom d 546/2010
2.2., klorim sa doplia zikon t,. 4011964 Zb. Obdiansky zrilonrrik v zneni neskorBich
predpisov a korym sa menia a dopliajri niellord z6kony.

5) Udinnost'dohody skondi splnenim zriviizkov rldastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlfon v dl. VL bode 1 a 3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podLa dlinku Vl.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovena v troch ror,nopisoch, z ktorych tuad obdrZi dva
rovnopisy a zamestniivatel' obdrZi jeden rovnopis



Dohoda d ll /50jNS/201I

TlUeasff jc idohodlrry|r lasuj i .zesioprdweni |utodohodupodp|sat. .Zeplejav
, of"'"r"'. rili ,ii" iono6u 1"'utoueny uriito' siobodne' v62ne' aozumitel'ne. a bez omvlu'

;;l;iJo;;-"i';;; #i za zvhit' ner"-;hodnfch podmienok' preditali si ju a na o'ak

srlhlasu s iei obsahom ju vlasmorudne podpisujri

V dadci,. dna 25.05.2011

i ,

l

lng. Fran

Dohodu spracovala a Pdpmvilai
Mgr. Zrzana
Podpis .. . . . . . . . .

Od".ihlu."ni" ,o G-d"*; finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Mgr.
Podpis:

f w1{?)\ .4 Yg Jt  r , '

ed q_//,.s
\c:;o-or7

starosta obce Zrkopdie
osoba opr6vnend konat' v,melqg!!9


