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DOHODA

i.30/$sOj/NS/201r

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na rieienie ndsledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j

z6kot\ i. 512004 Z.z. o slu-Zbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektodch
zikonov v zneni neskoriich predpisov

' (d'alej len,dohoda")

uzatvoren6 podLa ustanovenia $ 50j z6kona E. 512004 Z. z. o slfih6ch zamestna[osti a
o zmene a doplneni liektorlch z6konov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,z6kon o sluzb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfl<mi dohody:

iJradom price, sociilnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matiin6 nSmestie 1617
zastilpenim riaditeLkou: PhDr. Karin Bugalovt
ICO:379055,16 DIC:2021768089
Bankovd spojenie: Stitna pokladnica d. fdtu:
(dalej len ,,iradr')

Zamestnivatel'om, ktorf je nepodnikatel'swm subjektom

Obec z6kopiie
Sidlo: i. 824,023 ll Zikopiie
V_ zastirpeni StatutAryym zristupcom: Ing. FrantiSek HaZik
ICO: 00314358 DIC: 2020553337
SK NACL| 84.1I \ 5eobecnd verejn, sprrva
Bantovd sooienie: Dexia banka Slovensko a.s. d. ridtu:
(d alej len ,,iamestnrivatel"')

ClSnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prdv a povjnnosti fdastnikov dohody pri posk)4nuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziiciu opatreni na ochranu pred povodiami
ana rie5enie ndsledkov mimoriadnej situ6cie podLa $ 50j ziikona o sluzb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prispev-ok'), ktory sa poskytuje zo zdrojov st6tneho rozpodlu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR') a Eur6pskeho socirilneho fondu (d'alej len ,,ESF")
v znysle:

- Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inl<lfzia
- Narodndho projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na reatzaciu opaheni

na ochranu pred, povoddami a na rieienie nAsledkov mimodadnej situAcie"



2) Prispevok posbtnuti na zaklade
prispevku ESF. Vz6jomnj Pomer
a prostriedkami ESF j e 75 Yo : 85 oA
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tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR at
medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR

3) Priiemca srihlasi, Ze v!e&y prispevky, ktor€ mu boli posk)'tnut6 za obdobie od

uditrnosti Dohody do fdinnosti tohto dodatku budir p{,0[dtovah6 na t'archu ESF Prijemca

bol zo strany uadu upovedomeni a sirhlasi, Ze na takto prcldtovane pdspevky sa

v Dlnom rozsahu vzfahujri podmienla poskltovani4 pravidli a povinnosti vypllivajice

z dokumentov uvedenlfch v alanku I, bod I tohto Dodatku

elinok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Prijat' 10 uchridzaiov o zamestnanie podLa $6 z6kona o sluib6ch zamestnanosti
(d'alej len,,uchddzad o zamestnanie") vedenlfch v evidencii uchridzadov o zanestna €

najmenej tri mesiace na !)'tvorcn6 pracovn6 miesta do pracovndho pomeru dohodnut6ho

v iozsahu ustanovendho liiZdenndho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktord srlvisia

s realiz6ciou opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej itruktrlre:

Dnh lykondvmilb prrc

Stavebn€ pntce suvisiac
s vodozaddnimi opatr€niami,
rykon6vand v prarnennich
oblastiaci lokov

0r 012012 40 53q,80

Stavebn6 prace srivisiac
s vodozadr:nYm i opatreniami,
vykonavan6 v prdmenntch

010i 20t) 40 539,80

l

Slavebn€ pdce snv;siac
s vodozrdrznimi opatreniami,
rf,konavand v pmnennich

01.0r 2012 40 s39,80

Stavebnc pftice suvisiac
s vodozadrznimi opatreniam j,

\ykonavand v pranennich
0r.0r 2012 40 539,80

5

Stavebn6 prace sfvisiac
s vodozAdrzntmi opafeniami,
vykon6vane v pramennYch

01.01.20t2 40 s39,80

Slavebne prdce sirvisiac
s vodoz:drznYmi opatrenjarni,
\Tkondvane v pramennYch

0r 012012 40 539,80

Stavebn€ pdce sLivisiac
s vodozAdrznini opatreniani,
vykontvan€ v pramennich
obiastiach tokov

0r.012012 40 539,80



Stavebn€ prace sivjsiac
s vodozedrznimi opatten jami,

vykon6van6 v pramennich
oblastiach tokov

0101 20r2 40 539,80

t

Slav€bne prace siviaiac
s vodozddrZnimi opatreniani,
rykonAvand v pramennicl
oblastiach tokov

01.01.2012 40 539,80

Stavebn6 prAce stvisiac
s vodoz6ddntmi opatreniarni,
\Tkonavan6 v pramennYoh
oblastiach tokov

010t.20r2 40 539.80
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2) Predlozil' uradu za kaZddho uchiidzada o zamestnanie prijateho na
pmcovnd miesto najneskdr do l0 kalendAmych dni od uzatvorenia pracovndho

vytvorend
pomenr:

a./ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorcnej v zmysle ziLonnika prdce a platovdho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sfdasfou pracovnej zrnluvy,
b/ potwdeni k6piu prihl63ky na zdravotn€ poistenie. sociSlne poistenie, slarobn€
d6chodkov6 sporenie, (za takito doklad sa povaZuje aj prihldika akceptovanii
elektonickim podacim syst6mom prislu5nej poistbvne podpisan6 zamestniivateLom),
c/ potvrdenie prislusndho riradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie,
d/ podl'a potreby i d'aliie doklady, ktord urdi rirad.

3) Prijat' m q4vorend pracovn6 miesta podLa tejto dohody uchrdzaiov o zamestnanle
najneskar do 30 kalendirnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne inak. Dodriiavaf gt'uktfru vlvorenich pracovnlich miest v srilade so
znenim dl. IL bod 1 tejto dohody, prideLovaf prijatin zamestnancom pr6cu podla
pracovnej zmluvy a platii im za vykonanf pflicu dohodnutri mzdu /plat/
v stanovenom \,"jplatnom telmine.

4) Vltvorend praco\,n€ miesta obsadzovaf uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl-
Il. bod 1

5) Viest' evidenciu obsadzovania v)'tvorcnich pracovnich miest, watate dokladov, ktord
tuto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladaf riradu najneskdr do posledn6ho kalendirneho dia nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 lThotoveniach iiadost'
o ihradu platby a zarovei 1 origin6l a 2 kdpie dokladov preukazujricich rrynaloZend
niklady na ihradu mzdy za zamestnancov na v)-tvorenich pracovnich miestach, na
ktorich sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na

poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na
itarobn6 d6chodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZuju: mzdovi list alebo
viplatnd p6ska, r'rdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov;
doklady t platb6ch preddavku poistn6ho na zdravolnd, socidlne poistenie ana starcbnd

d6chodkov6 sporenie mepadnd vikazy preddavkov na poistnd na vercin6 zdmvotn€
poistenie, mesadni r"jkaz preddavku watane poistn6ho a prispevkov do Sociiilnej
poistovne a vjpisy z ridtu zamestn6vateLa, rcsp. potwdenie banky o uskutodneni platby'

6 a) Pisomnd Ziadosf o platbu musi b1't' dorudend ifadu na predpisanom fbrmu]eri a musi

blt' potwdend podpisom ZiadateLa, resp. jeho ltatut6mym zastupcom Podpisanim
iadosti Ziadatet potvrdzuje sprdvnost' fdajov a podnikatel'sli subjekt stiasne akceptuje
podmienky Schemy StAhej pomoci na podporu zamestnolosti. V pripade, ak nehude na
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urad doruden, ziadosf o posk)'trutie prispevku na predpisanorn formuldri, bude
povazovanii za nekompletnri a Ziadosf sa stane bezpredmetnou.

7) PrcdloZif uadu spolu s prvou Ziadostbu o uh&du platby za prv6 opr6vnend obdobie
1 odgindl a2 k6pie dokladov preukazujricich ranaloien6 niklady na pracovne
n6radie potrebnd na vykon6vanie prric podla dldnku 1I. bod 1

8) Oznimit' pisomne iradu najneskdr do 30 kalendinych dni kaidf zmenu
dohodnutich podmienok odo diia kedy skutodnost' nastal4 vritane ozndmenia
kaiddho skonienia pracovn6ho pomem zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sidasne predloZif' k6piu dokladu o skondeni
pracorndho pomel!, potvrdenf k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, sociiilneho
poistenia a starobn€ho d6chodkovdho sporerua

9) Preobsadit' pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novlfrn uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanld nradu s dodrZanim podmienok
podl'a il. II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru
zamestnanca, na ktordho sa zamestn6valetovi poskltuje prispevok v zmysle tejto dohody
alebo v pripade, al rTtvoren6 pracovne miesto je dotasne volh6 z d6vodu napr.
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenty a pod., ak sa s iuadom
nedohodne inak. Zrirovei prcdloLit za kaZddho nov6ho uch6dzada o zamestnanie
prijateho na toto pracovnd miesto doklady podl a dl. II. bod 2.

lo)V pripade, ak zamestnavatel doiasne prideli na r"ikon price k uzivalel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika prace zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v znysle tejto dohody posk)tuje prispevok, je povinni bez
vyzvania vritit' riradu vIetkT finanin6 prostdedky poskytnut6 na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia doaasn6ho
pridelenia.

11)Na vyziadanie riLradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vfkon fyzickej kontroly a posk)'tovaf pd teito kontole stdinnost', ato p ebezne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprrivnenlich
nrikladov.

l2)Umoznif poverenim zamestnancorr Mit sterstvPlprdce, soci6lnych veci a rcdiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, uradu adal5im
kontrolnim orgrinom nahliadnut' do svojich rittovnich vikuov, bankovich rl/pisov
a d'al3ich dokladov a umoZnif lrykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zivZizkov vypljvajricich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonieni ich trvania.
V pdpade neumoznenia vlfkonu kontoly a auditu vznikA zamestnavatelovi povinnosf
vdtif' poskybrutd finanind prostriedky v plnej viske.

13) V1'tvorif poverenim, zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci arodiny, riradu adalsich
kontrolnich orginov, Wkon6vajicim kontolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd
\,ykonanie kontroly a posky'tnirf im p \Ykoniivani kontroly pohebnf sfdinnost a vsetky
r,ryZiadan6 inform6cie a listiny tikajrjce sa najma oprAvnenosti \TnaloZenjch niikladov

14) Uchov6vat'tuto dohodu vr6lanejej pdloh a dodatkov a vsetkich dokladov t/kajfcich
sa poskl.tnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanosi a soci6lna inkluzia t. j . do 31.12.2021 (v stilade s dl. 90 ods. 10), bod a)
a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).
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15) ZarnestnAvatel', ktordmu sa poskltujtl verejnd prostdedlf/, zodpovedii za hospod.ircnie s
nimi aje povinnj pri ich pouZivani zachov6vaf hospodrirnost', efektil'nosl' a irdinnosf ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 z|kona t. 52312004 Z. z, o tozpoatofich pravidlich
verejnej spr6rry a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskoriich predpisov-

16) DodrZiavat' zAkon d. 82/2005 Z.z. o ndegilnei pr6ci a neleg6lnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskor3ich predpisov.

17) Predlozif uradu do 30 kalendAmych dni od dorudenia podpisanej zmlury o poskytnuti
finandnjch prostriedkov na realizaciu priic v r6mci 2. Realizadndho projektu Programu
revitalizricie kajiny a integrovan6ho manaZmentu povodni Slovenskej republiky 2011
uzatvorenej medzi Uradom vlidy SR a obcou /zamestnavateLom (d'alej len ,,zmluva"):

a t k6piu projekru reritalizicie krajinl.
b) k6piu zmluvy. , , '

18) Ozmdif pdestory alebo pracoviskd, v ktorych sir vytvorend podporend pracovnd miesla
frnancovan6 z prispevku podLa teito dohody, plag6tni a samolepkami s logom ESF,
pdpadne inimi formami propagdcie podla pokynov riradu, informujricimi
o spolufnancovanl z prostriedkov ESF. Uveden6 oznadenie ponechaf na pracovisku
naimenej po dobu trvania vytvorendho pmcovndho miesta podta tejto dohody.

dl6nok rIL
Priva a Povinnosti riradu

ilrad sa zaviizuje:

1) Poskltovaf zamestniivatel'ovi mesaine prispevok na jedno vlvoren6 pracovn€

miesto najviac po dobu 3 kalend5rnych mesiacov vo rry3ke 95% z celkovej ceny
price zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podl'a il. II. bod 1, najviac vo
vfSke celkovej ceny prdce vypoiitanej zo sumy dvojnisolrku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickcj osobe, platnej k pNdmu diiu kalend6rneho
mesiaca, za ktorli sa prispevok poskytuje' t.i. v ma{im:ilnei r"iske 512,31 mesaine

re neoodnikatel'slci subiekt.
i.,

'P.4.
PM;

95 V. z CCP
potet 3 neii&e- sooru n, I irvr

Sravebni 931206 539,80 5t2.31 t536,q3

2. Stavebni 931206 539,80 512,31 t536,93

3. 931206 539,80 5t 2.31 1536,93

4. StavebnY 931206 51o,80 5t2,J l 1536,93

5. Stavebni 93 t206 539,80 512,1I 1536,93

6. 931206 539,80 512,31 1536,93

7. Stavebnt 931206 539,80 512,3t 15J6,93

Stavebni 93r206 539.80 s12,31 | 536,93
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2) Poskytnrif zamestDivatel'ovi jednorizovo na jedno qtvore[d pnco\416 miesto
prispevok na rihradu dasti nikladov na pracot"n6 nriradie potrebnd na vykon6vanie prdc
podl'a dl. II bod I vo vf5ke 957o preukrizanfch n{kladov na pracovn6 niradie,
najviac vo rjike ,10 eur na jedno v]-tvoren6 pracow6 miesto, najviac spolu vo vi5ke
4OOEIJR.

3) Poskl4ovat' zamestn6vatefovi prispevok podl'a il. Ill. bod 1 na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloienia kompletnfch dokladov
podLa dltutu ll. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenjch dokladoch '
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6\'llosti
predloZen;ich dokladov, lehota na qplatenie finandndho prispevku podl'a
predchridzajricej vety nepl),nie. a to az do skondenia kontoly pravosti a spr6vnosti
predloZenich dokladov, alebo do odstriinenia zistenich nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. Il. bod 6 dohody, ale len v lehote
stanovenei v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnrvatel' nepreukize za
sledovanf mesiac skutoine rTnaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il' IIL bod I tejto dohody za toto ohdobie
neposkytne.

4) Vr6tit' zamestn6vateLovi jeden origindl dokladov pridlozenlch podfa cldLrku II bod6
a 7 dohody.

5) Urad je povinni pri pouzivani verejnich prostriedkov zachoviivaf hospod6rnosf,
efektivnost' a ridinnost'ich pouzitia v zrysle { 19 ods. 6 zakona i.52312004 Z. z.
o rozpoitovich pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni nesko*ich predpisov.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materialy podl'a dlintu Il odsek 18) zabezpedujrice
publicitu spolullnancovania posk]'tnutich pdspevkov z prostriedkov Eu6pskeho
soci6lneho fondu.

ebnok Iv.
Opr6vnen6 n6kladY

1) Za opr6vnend nriklady sa povaiujri len tie nriklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsl6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zameshavatel'om a sri riadne od6vodnen6 a preukizan6. Oprdvnenlimi
niikladoi v riimci preukrizanjch ndkladov sri vSetky n6klady, ktor6 sri opriirmend v silade
s predpismi ESF a v srllade s prislusnou schdmou Stetnej. pomoci, podl'a ktorej sa
prisper ok poslq,tuje.

2) Oprrivnenlfmi nrikladmi na udely tejto dohody je sridet mzdy a irhrady preddavku na
poistnd na z&avotnd, poistndho na socidlne poistenie a starobnd ddchodkovi sporenic
platend zameshavatl'om za uchddzada o zamestnalie prijat€ho do pracovndho pomem
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opiivnenjmi nrikladmi na ridely tejto dohody sir nriklady na praco\-n6 n6radie
potrebn€ na \Tkonavanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.
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e l{nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zam€stn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok ie prostdedkom vyplatenjm zo 5R
a ESF. Na uecl pouzitia tichto proshiedkov, kontrolu ich pouZitia a ich \'Jm.ihanie sa
\ zfaluie rezim upraveqi v osobitnich predpisoch ($ 68 zrikona o sluZbdch
zamestnanosti, ziikon t. 50212001Z.z. o finandnej kontrole a vnritomom audite a o zmene
a dopheni niektolich zdkonov v zneni neskoriich predpisov, Zrikon d. 523D004 7 2. o
rozpodtovich pravidl6ch verejnej sprAvy v zneni neskorsich predpisov). Zamestn6vatel'
sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systemu
finandndho adenia !tuuktudlnych lbndov.

2) Uzatvorcnim tejto dohody nevznikri prrivnickei osobe n6rok na uhradenie nrikladu
v pdpade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody negeukAZe okem oprrivnenosti
nikladu aj jeho nevyhnutnosf, hospodiimost' a efellivnost'

3) Diiom vznil-u pracovn6ho miesta Lr zamestrxivatela na irdely tejto dohody je dei
vzniku prvdho pracovneho pomeru, tj. dei, ktoqf bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako
dei nAstupu do pr6ce s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
ziiklade pisomne uzatvorenej praco.mej zmlur,y.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn€ miesto
zostaf neobsadend najviac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvol'nenia' ak sa
s fradom nedohodne inak.

5) Zamestn6vateL posk)'tng' srldimosf pd vykondvani monitoringu a kontroly
vykon6vanjch pr6c a pri zabezpedeni odbomdho dohladu a tizemnej koordindcii
vykonavanich pr6c podfa usmemenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospra!'u.
integrovani manazment povodni a krajiny.

ilfnok VI.
Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je mozn6 skondif na ziiklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa doiednrivajri, Ze opr6\,'nene posk)'hut6 a derpand plnenia podl'a

tejto dohody poskytnutd zamestnavatel'ovi do diia idimosti ukondenia teito dohody
zostrivaj ri nedotknut6.

3) Kazdi ridastnik tejto dohody je oprAvneni pisonrne dohodu vypovedat'. Vipovedn6
doba je jednomesadn| a zatina ply:nif od prudho diia kalendiirneho mesiaca
nasleduiriceho po dorudeni vipovede. Vlpovedanim dohody je zamestnavatel' povinni

vr6tif iradu hnandnd Fostdedky do 30 dni na fdet wadu.

4) Kazdi z ridastnikov, dohody je opr6vnenlf odsttipili od lejto dohody v pripade jej

zdvaZn€ho poruienia. Pre plalnost' odshipenia sa WZaduje pison'n€ ozniimenie
o odstripeni dorudend druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je iiinnd diom

dorudenia ozn6menia o odsttipeni &uhdmu lidastnikovi tejto dohody. Odsttpenim od

dohody je zamestnfvatel' povinni vr61it' uradu finandn6 Fostriedky do 30 dni na ridet
uradu.
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5) Za z6',/aZne poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti

ustanovenich v il. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9 a 17 v dl. III. v bode 3'

6) Odstfpenie od dohody sa netika naroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruienim'

el6nok VII.
Vieobecn6 a ziverein6 ustanovenia

tejto dohode moZno \Tkonat'len pisomnj'm dodatkom k tejto dohode
oboma fdastikmi dohody, na z6klade pisomn€ho nrilThu jednej zo strrin

2) V Lidom pisomnom sl) Lu uvddzai aislo tejro dohod)

3) Prd\,ne vzt'ahy vislone neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne

zdvZiznjch pr6vnych predpisov platnich v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah

k zriviizkom ridastnikov dohodY.

4) Tato dohoda mdobrida platnost'diom podpisu oboch zrnluvnjch shiin a ridinnosf

nadobrida diom nasledujticim po dni jej zverejnenia v sitlade so zaftonom i' 546/2010

2.2., ktoryrr, sa dopiia zrikon a. 4011964 Zb. Obdiansky zikonnik v meni neskorlich
predpisov a kto4hn sa menia a dopiiajri niektore ziikony.

5) Udinnosf dohody skondi splnenim zavzizkov idastnikov dohody' alebo spdsobom

uvedenjm v dl. VI. bode I a 3, pokial'nedojde k odstupeniu od dohody podl'a dlanku VI'

bod 4.

6) T6to dohoda je rryhotovend v tloch rovnopisoch, z kor'.ich urad obdrZi dva rornopisy

a zamestnavateL obdrzi jeden rorT ropis.

7) Udastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprAweni tlto dohodu podpisaf, Ze prejav vole

uzavrief trlto dohoduje urobeni udito. slobodne, viiZne, zrozumitel'ne a bez omylu, Ze ju

neuza\Teli v ti€sni afi za zvlllt neqihodnich podmienok, preiitali si ju ana znak

srlhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Dohodu spmcovala a priPravila:
Mgr. MorlikatrSilikaYq ] -
Podpis... .

I

Odsihlasenie zabezptdenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pmcovnikom:

Mgr. Kqtarina,Liptiidrovi z odd ESF.
Podpis:

/ng. ntiS€tng. X'ran
starosta o

lrirflgaloa '-

/dy'prece, socidlnych veci

116diny 
cadca


