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DOHODA

¢.11/§50j /NS /2011
&.5.1/2011/10901
¢.2.1/2011/029063

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situicie podPa § 50§
zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoren podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné namestie 1617

zastupenym riaditel’kou; PhDr. Karin Bugalova

ICO: 37905546 DIC: 2021768089 S
Bankové spojenie:  Stidtna pokladnica ¢, uctu:

(d’alej len ,arad*)

a
Zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Obec Zakopcie

Sidlo: & 824, 023 11 Zikopdie

V zastupeni $tatutirpym zastupcom: Ing. FrantiSek Hazik
ICO: 00314358 DIC: 2020553337

SK NACE: 84.11 VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko a.s. €. uctu:
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na ochranu pred povodiiami
ana rieSenic nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti (dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) a Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*)
v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia

- Nérodného projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni

na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie®
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2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

je 15 % : 85 %.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

D) Prijat 5 uchadzadov o zamestnanie podla §6 zékona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,uchadzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzaov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného Casu a na druh pric, ktoré stvisia
s realizAciou opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej Strukture:

Déatum vzniku

prvého Pracovny Predpokladana
Poéel i : : pracovného tas vhod. | celkova cenaprace
PM Druhoyylonaveny chprao pomeru (tyzdennc/o | (mesaéne) v EUR
(vylvorenia d-do) na 1l PM
PM)

Stavebné prace sivisiace
s vodozadrinymi
opatreniami, vykonavané
v pramennych oblastiach
1 tokov 1.6.2011 37.5 526,95
Stavebné prace silvisiace
s vodozadrznymi
opatreniami, vykonavane
v pramennych oblastiach
i tokov 1.6.2011 37,5 526,95
Stavebné price stvisiace
s vodozadrznymi
opatreniami, vykonavané
v pramennych oblastiach
3 tokov 1.6.2011 37,5 526,95
Stavebné price stivisiace
s vodozadrZnymi
opatreniami, vykondvané
v pramennych oblastiach
4 tokov 1.6.2011 37,5 526,95
Stavebné prace stvisiace
s vodozadrZnymi
opatreniami, vykondvané

v pramennych oblastiach
5 tokov 1.6.2011 37,5 526,95

2) Predlozit’ dradu za kazdého uchadzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovngé
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie, (za takyto doklad sa povazuje aj prihlaska akceptovana
elektronickym podacim systémom prislusnej poistovne podpisand zamestnavatel'om),
¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie,
d/ podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urdi trad.
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3) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody uchadzacov
o zamestnanie najneskér do 30 kalend4rnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa
s iradom nedohodne inak. DodrZiavat' S§truktiru vytvorenych pracovnych miest v
stlade so znenim &L II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu
podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonani prdcu dohodnuti mzdu /plat/
v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stilade s ¢l.
II. bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov,
ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat iradu majneskor do posledného kalendirneho dna nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby a ziroveti 1 originél a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
ndklady na dihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody, dhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné ddchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo
vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
déchodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlne]
poistovne a vypisy z Gi¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

6 a) Pisomna Ziadost o platbu musi byt’ doru¢end uradu na predpisanom formulari
a mus{ byt potvrdena podpisom Ziadatela, resp. jeho Statutarnym zastupcom. Podpisanim
iadosti Ziadatel' potvrdzuje spravnost’ Gdajov a podnikatel'sky subjekt sicasne akceptuje
podmienky Schémy $tatnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na
trad dorudena Ziadost o poskytnutie prispevku na predpisanom formulari, bude
povaZovand za nekompletnti a Ziadost’ sa stane bezpredmetnou.

7) PredloZit' tiradu spolu s prvou Ziadostou o thradu platby za prvé opravnené
obdobie 1 originil a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
pracovné niradie potrebné na vykonavanie prac podla €léanku II. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutolnost nastala, vrdtane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody. Sulasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzatom
o0 zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok
podl’a &l. IL. bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca,
na ktorého sa zamestnivatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo
v pripade, ak vytvorené pracovné miesto je dofasne vol'né z dévodu napr. dlhodobe;j
dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s Gradom nedohodne
inak. Zarovefi predloZit’ za kazdého nového uchddzaa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a €l. IL. bod 2.
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10) V pripade, ak samestnavatel’ dotasne prideli na vykon price k uZzivatel'skému
zamestnavatePovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktoré¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia doéasného
pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu prevkazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovaf vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia posledne]
tihrady opravnenych nkladov.

12) Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Uradu a dal$im
kontrolnym orginom nahliadnut do svojich uttovnych vykazov, bankovych vypisov
4 daléich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia yykonu kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost
vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal3ich
kontrolnych organov, vykonévajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri vykonavani kontroly potrebnt su¢innost a vietky
vyziadané informécie a listiny tykajtice sa najmé opravneno sti vynaloZenych nakladov.

14) Oznalif' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto  dohody  (plagatmi, samolepkami),  informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidglneho fondu. Uvedené oznaenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat' tito dohodu yratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov
tykajucich sa poskytnuté¢ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. '

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejne prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost
a G&innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.

17) Dodrziavat’ zakon C. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorsich predpisov.

18) Najneskor do 31.7.2011 predloZif iradu fotokopiu uzatvorenej dohody medzi Uv
SR a zamestnavatelom o zaradeni do Prvého realizatného projektu (1 RP) Programu
revitalizicie krajiny a integrovaného manazmentu povodi SR 2011.
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Clénok IIL
Prava a povinnosti radu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovne
miesto najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. IL bod 1, najviac vo
vy¥ke celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, t.j. v maximalnej vySke 500,31 mesacne pre
nepodnikatel'sky subjekt.

. | predpokladanej | Maximalna vySka prispevku je 15009,30 €
P & - Kod | celkovej ceny prace 95 % z CCP :
‘PM * Profesia KZAM | mesatne v €/1 UoZ podet 6 mesiacov | Spoluna 1 PM
1. Stavebny robotnik | 931206 526,95 500,31 3001,86
2. Stavebny robotnik | 931206 526,95 500,31 3001,86
3 Stavebny robofnik | 931206 526,95 500,31 , - 3001,86 , |
4. Stavebny robotnik | 931206 526,95 500,31 3001,86
5. Stavebny robotnik | 931206 526,95 500,31 3001,86
SPOLU : : 263475 2501.55 15009,30

2) Poskytniitt zamestnévatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu ¢asti ndkladov na pracovng naradie potrebné na vykonavanie prac
podla &l II bod 1 vo vySke 95% preukdzanych ndkladov na pracovné naradie,
najviac vo vySke 40 eur na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac spolu vo vyske
200 EUR.

3) Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla &lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstainené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného  prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. I1. bod 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v &l II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukize za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niaklady v lehote stanovenej v ¢L. II. bod 6
dohody, vrad prispevok podla &l III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie

neposkytne.

4) Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II.
bod 6 a 7 dohody.

5) Dorudit zamestnévatelovi materidly zabezpe€ujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost a udinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Zaopravneng naklady sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sGvislosti s touto dohodou najskdr v defi podpisania tejto dohody, boli skutotne
vynalozené zamestndvatelom a st riadne oddvodnené a preukazang.

2) Opravnenymi nékladmi na tcely tejto dohody je sucet mzdy a dhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie
platené zamestndvatelom za uchadzaga o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na Ugely tejto dohody st naklady na pracovné ndradie
potrebn€ na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
2 ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
yztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich
zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z.z. 0 finanénej kontrole a viitornom audite a 0 zmene
a doplnen{ niektorych zakonov v smeni neskordich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene 4 doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov). Zamestnévatel stiasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava saéastou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivno st’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u samesinavatela na ulely tejto dohody je dent
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do préce s uchadzacom o samestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovneho miesta mbZe toto pracovneé
miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
s iradom nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne suginnost pri vykonéavani monitoringu a kontroly
yykondvanych prac a pri zabezpeCeni odborného dohfadu a tzemnej koordindcii
vykonévanych préc podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Gizemnil Samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody G¢astnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavajii, Ze oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia
podla tejto dohody poskytnuté zamestndvatelovi do ditia ucinnosti ukonCenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy tlastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat.
Vypovedna doba je jednomesadina a za&ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po doruteni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel' povinny
vratit’ tiradu finanéné prostriedky do 30 dni na Gcet tiradu.

4) Kazdy z tGcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zdvazného poruenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ tradu finantné prostriedky do 30 dni na et
uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v &l. IL v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9 a 18 v ¢L. IIL. v bode 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nédhradu Skody vzniknutej jej
porudenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tG&astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji
vzt'ah k zdvizkom tcastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a G&innost’
nadobuda diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v stlade so zdkonom &. 546/2010
Z.z., ktorym sa dopliia zdkon & 40/1964 Zb. Obéiansky zékonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopltiajii niektoré zikony.

5) Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l VI. bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla €lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.
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7) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si. opravneni tito dohodu podpisat’, Ze prejav
véle uzavriet tito dohodu je urobeny uréito, slobodne, vé¥ne, zrozumitelne a bez omylu,
Y¢ ju neuzavreli v tiesni ani za zv1a3t nevyhodnych podmienok, pre€itali si ju a na znak
stihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V Cadei, dita 25.05.2011

rad prace, socialnych VeGiT2
a ractiny fadca

sii

VT Ing. FrantiSek Hagic

starosta obce Zakopcie Y Vpra
osoba opravnend konat’ v mene obce veid a rodiny Cadca
¢. obé. preukazu: ' 1

Dohodu spracovala a pripravila:
Mgr. Zuzana K 5

Odsthlasenie Zabezpeia edenej finan&nej &iastky v rozpotte pracovnikom:
d. ESF.




